ZARZADZENIE NR 13/2013

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
z dnia 14 listopada 2013 roku

w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie

Na podstawie Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94; ost. zm. Dz. U. z 8 pazdziernika 2012 r. poz. 1110), Ustawy z 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 16 kwietnia
2012 r. poz. 406), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 3
pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 8
pazdziernika 2012 r. poz. 1105) oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Kultury w Pelplinie, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury zmianie ulega
zapis § 4 ust. 7, pkt 1.
Z:
7. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.

1) Nagroda ma charakter roczny i wyplacana jest w koncu roku kalendarzowego.
na:

7. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda poéiroczna i roczna.
1) Nagroda poétroczna wyptacana jest w miesiacu czerwcu lub lipcu, a nagroda roczna
w grudniu lub w pierwszym kwartale nast¢pnego roku.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2013 roku.



Zat. Nr 1
do zarzadzenia dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
nr 16/2012 z dnia 13.12.2012

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY W PELPLINIE

Na podstawie Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94; ost. zm. Dz. U. z 8 pazdziernika 2012 r. poz. 1110); Ustawy z 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 16 kwietnia
2012 r. poz. 406), zwanej dalej ,,Ustawa”; Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz. U. z 8 pazdziernika 2012, poz. 1105), zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
MKiDN”, ustala si¢ w niniejszym regulaminie warunki wynagradzania za pracg oraz
przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie.

§1
1. W Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie (zwanym dalej MOK) obowiazuje miesi¢czny
system wynagrodzen.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w terminie pigciu ostatnich dni kalendarzowych
miesiaca. Jezeli w te dni przypadaja dni ustawowo wolne od pracy, wyptata nastepuje dnia
poprzedniego.

3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe Pracownika, ktory na
piSmie wyrazit na to zgodg. Pozostali pracownicy otrzymuja wyptate w kasie Osrodka
Kultury.

4. Zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej, wyptacany jest gotowka w ksiggowosci w ciagu
tygodnia od zlozenia przez pracownika wypetnionego i potwierdzonego druku delegacji.

5. Zwrot kosztdw uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych, nastgpuje
gotowka w terminie do 10-go nastgpnego miesiaca.

§2
1. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz inne
$wiadczenia wynikajace z przepisow prawa i niniejszego regulaminu.

2. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy,
posiadanych umiejgtnosci, przy zastosowaniu kryteriow:
a) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe
b) zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i stopien samodzielnosci w pracy
¢) ztozono$¢ 1 zakres powierzonej pracy
d) dotychczasowy dorobek i osiagnigcia w pracy zawodowe;j
e) staz pracy

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow funkcyjnych i innych sktadnikow
wynagrodzenia, ustala si¢ z pracodawca w indywidualnych umowach o pracg.



Zapoznatem sig z treScia zarzadzenia:
1. Grazyna Szulc-Glazik ..........................
2. AnnaPielecka ..............c.oco
3. EwaFreda............ooo
4. Wiestaw Switata ..............ccooeevieiiinnn...
5. Piotr Sakowski ...

6. IzabelaSzweda ........cooviiiiiiii i,



