Zarzadzenie nr 4/2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
z dnia19 stycznia 2015 roku

w sprawie wyznaczenia zastepstwa dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w razie jego
nieobecnosci i okreslania kompetencji osoby przyjmujacej zastepstwo.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 16 kwietnia 2012 r. poz. 406), § 6
ust. 3 statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie, par. 4 ust. 2 Regulaminu
organizacyjnego Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wyznaczam pracownika sekretariatu — specjaliste ds. pozyskiwania funduszy, panig
Izabele Szweda, do zastepstwa podczas nieobecnosci dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Pelplinie.

2. Dziatanie w zastepstwie dyrektora dotyczy wszelkich spraw biezacych Miejskiego
Osrodka Kultury (m.in. zatwierdzanie harmonogramu pracy pracownikow, ustalanie
harmonogramu zaje¢ i wydarzen artystycznych, dokonywania zakupow na potrzeby pracy
sekretariatu i realizacji wydarzen ujetych w planie dziatalnosci), z wytgczeniem
podejmowania dziatan w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw, podpisywania

umow o prace budowlane i innych uméw majacych konsekwencje finansowe.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem dzisiejszym.



