ZARZADZENIE NR 10/2012

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
z dnia 29 lutego 2012 roku

w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie

Na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. Nr 13 poz. 123 ze zmianami),
ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 207 poz. 1230),
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury z pdz. zm.; ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z dnia
10 kwietnia 2000 r.) oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Kultury w Pelplinie, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury zmianie ulegaja
zapisy:
1. § 8 Regulaminu
z: Pracownikowi przystuguje premia w wys. do 5% wynagrodzenia zasadniczego na
warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania, stanowiacym zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu wynagradzania.
na: Pracownikowi moze zosta¢ przyznana premia za przepracowany miesiac w wys.
do 5% wynagrodzenia zasadniczego na warunkach okreslonych w Regulaminie
premiowania, stanowiacym zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
wynagradzania.

2. § 4 ust. 1 zal. nr 3 do Regulaminu — Regulamin premiowania

Z: Pracownik ma prawo do premii miesigcznej w wysokosci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego

na: Pracownik moze otrzymac¢ premi¢ miesi¢czng w wysokosci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2012 roku.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 1/2010 z dnia 29 stycznia 2010 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania w Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie.

DYREKTOR
Micjskicgo OsrodkaKultury
w Pelplidje” .
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