ZARZADZENIE NR 12/2014

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
z dnia 12 grudnia 2014

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie

Na podstawie rozdzialu 2a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 16 kwietnia 2012 r. poz. 406),
Kodeksu pracy oraz §2 ust. 6 pkt. 2.1 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Kultury w Pelplinie, zarzadza sig, co naste¢puje:

§1
1. W Regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie wprowadza si¢
poprawki 1 uzupelnienia dot. systemow pracy i czasu rozliczeniowego, zgodnie z
obowigzujacym stanem prawnym.
2. Tekst Regulaminu pracy stanowi zal. Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Traci moc Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Kultury z dnia 10 kwietnia 2008
roku.
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§2

Aktualny Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie wchodzi z dniem 1
stycznia 2015 roku, tj. po uptywie dwéch tygodni od dnia wydania niniejszego zarzadzenia.

(dyrektor)



