
ZARZĄDZENIE NR 8/2013 

 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury 

z dnia 20 września 2013 roku 

 

w sprawie wprowadzenia „Karty wydarzenia” określającej zakres odpowiedzialności 

oraz monitorowania realizacji imprez, eventów  

organizowanych przez Miejski Ośrodek Kultury w Pelplinie 

 

 

Na podstawie ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. Nr 13 poz. 123 ze zmianami), ustawy z dnia 31 

sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 207 poz. 1230) oraz na podstawie Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Kultury w Pelplinie, zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

1. W celu lepszej organizacji oraz monitorowania realizacji imprez, wydarzeń, eventów 

organizowanych przez Miejski Ośrodek Kultury, wprowadza się „Kartę wydarzenia”, 

zwaną dalej w skrócie „Kartą”.  

2. Wzór karty stanowi zał. nr 1 do Zarządzenia.  

 

§ 2 

1. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury (dalej MOK) określa w karcie zakres 

odpowiedzialności i zadań pracowników za przygotowanie oraz realizację zaplanowanego 

wydarzenia.  

2. Pracownik/pracownicy potwierdzają podpisem przyjęcie zadania do realizacji i zgłaszają 

swoje uwagi. 

3. Po zakończeniu realizacji zadania, pracownicy zgłaszają i zapisują własne uwagi, 

następnie własne uwagi wnosi dyrektor MOK.  

4. Informacje ujęte w karcie służyć będą do lepszego planowania i realizacji kolejnych 

wydarzeń oraz wykorzystanie będą przez dyrektora MOK do okresowej i rocznej oceny 

pracy pracowników.  

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem dzisiejszym  
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Zał. Nr 1 do Zarządzenia nr 8/2013z dnia 20.09.2013 

Karta wydarzenia                                                                                                                                                               

Nazwa wydarzenia / 

data 

Odpowiedzialny za 

obsługę techniczną / 

koordynator: 

nazwisko i imię 

Potwierdzam 

przyjęcie 

obowiązków:  

data, podpis 

Uwagi przed 

realizacją 

Uwagi po realizacji 

Wnioski, uwagi 

dyrektora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Inne informacje: 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................
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