Pelplin, dnia 17 maja 2019r.

Zarzadzenie nr 4/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie
z dnia 17 maja 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie

Na podstawie przepisow:

1. Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r. /t.j.
Dz. U. 22017 r. poz. 862 z p6zn. zm./
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy, art.9 § 2 /t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm./
3. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury/ Dz. U. z 2015 r., poz.1798/.
4. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa / t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm./
wprowadza si¢ zmiany do regulaminu wynagradzania.

N

§1.
Woprowadzam do stosowania nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury

w Pelplinie, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 13/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie z dnia 14 listopada
2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w

Pelplinie.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia podjecia i podania go do wiadomosci pracownikom

Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie.



N

Zalgcznik do zarzqgdzenia nr 4/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie z dnia 17 maja 2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W PELPLINIE

Na podstawie przepisow:

Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r. /t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 862 z p6zn. zm./

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy, art.9 § 2 /t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm./

. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury/ Dz. U. z 2015 r., poz.1798/.

. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa / t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm./
wprowadza si¢ zmiany do regulaminu wynagradzania.

§1.

Postanowienia ogélne

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem, okre$la warunki i zasady wynagradzania
za prace pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie oraz §wiadczenia zwiazane z pracg
i warunki ich przyznawania.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczego6lnosci:
1/ szczegbtowe warunki wynagradzania pracownikow instytucji kultury  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
2/ warunki i1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za prace
W porze nocnej;
3/ warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg;
4/ warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;
5/ warunki przyznawania i sposoéb wyplacania premii oraz nagrod innych niz jubileuszowe;
6/ warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryture badz

rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie, ktérego
zatrudnit Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin na podstawie umowy o prace,
2. Gloéwnym ksiegowym - nalezy przez to rozumie¢ Glownego ksiggowego Miejskiego Osrodka
Kultury w Pelplinie zatrudnionego na podstawie umowy o prace i wykonujacego powierzone

obowiazki na podstawie art. 54 ustawy o finansach publicznych,

3. Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Kultury w Pelplinie,



Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w jednostce na podstawie: umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy w rozumieniu art. 2 Kodeksu

Pracy oraz art. 26a-26f o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25 listopada 1991 o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej,

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,

§3.

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zwrot kosztow podrdzy stuzbowej, wyptacany jest gotowka w kasie jednostki lub przelewem na
konto bankowe w ciagu 14 dni od jej zakonczenia i przedtozenia przez pracownika wypetnionego i
potwierdzonego druku delegacji

Zwrot kosztow uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych, nastepuje przelewem w
terminie do ostatniego dnia miesigca ktorego dotyczy.

Pracownikowi przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w ustawie z 4 marca
1994 o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U z 2018r., poz. 1316 ze zm.)
Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow na pokrycie podrozy stuzbowej zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy i innych obowiazujacych przepisow.

Pracownikowi, ktory podpisat z pracodawca umowe na wykorzystanie samochodu prywatnego do
celow stuzbowych, przystuguje zwrot kosztow na zasadach okreslonych w umowie, z tym, ze kwota
zwrotu nie moze by¢ nizsza niz wynika to z rozporzadzenia wiasciwego Ministra w sprawie
warunkow ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych

samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych wlasnoscia pracodawcy.

§4.
Zasady wynagradzania za prace
Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikow ustala si¢ w oparciu o ustawg, rozporzadzenie i niniejszy
Regulamin z uwzglednieniem limitu $rodkow finansowych okreSlonych w planie finansowym
Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie na dany rok.
Niewykorzystane $rodki, planowane na poszczegélne sktadniki wynagradzania, mogg wedtug

potrzeb powigkszaé pule przeznaczone na inne sktadniki.



1.

§5.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenia pracownikoéw obejmuja:

1/ wynagrodzenia zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i Regulaminie,

2/ dodatek za wieloletnia prace - na zasadach okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu oraz
Regulaminie,

3/ dodatek funkcyjny, dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu oraz
Regulaminie,

4/ dodatek za prace w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz Regulaminie,
5/ dodatek za prace w niedziele i $wicta - na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz
Regulaminie,

6/ premi¢ uznaniowg - na zasadach okreslonych w Regulaminie,

7/ nagrode jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu i Regulaminie,

8/ nagrode roczng - na zasadach okreslonych w Regulaminie,

9/ jednorazowa odprawe emerytalng w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy - na zasadach okreslonych w ustawie i Regulaminie,

10/ odprawa posmiertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy, ustawie i Regulaminie,

11/ inne $wiadczenia wynikajace z prawa pracy.

§5a.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje: premia uznaniowa, nagroda roczna, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny i pozostate sktadniki wynagrodzenia na zasadach obowigzujacych

pracownikoéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

§6.
Wynagrodzenie
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie netto po potraceniu kwot okreslonych w ust. 2, 3 1 4.
Pracownikowi potraca si¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne
wedlug przepisow o ubezpieczeniach spotecznych i powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust. 2 oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0sob



fizycznych podlegaja potraceniu naleznosci okreslone z art. 87 Kodeksu Pracy.
Nalezno$ci inne niz wymienione w ust. 2 1 3 mogg by¢ potragcone z wynagrodzenia pracownika tylko

za jego zgoda wyrazong na pismie.

§7.
Wynagrodzenie zasadnicze
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre§la si¢ w umowie o prace stosownie

do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

Dodatek za w§i§ioletnia prace

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ okres pracy u danego
pracodawcy (zaktadowy staz pracy), a takze wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Obowiazek udowodnienia okresow zatrudnienia, a takze okresow zaliczanych do stazu pracy ciazy
na osobie, ktora z tego faktu czerpie korzys¢ — tj. na pracowniku.

Dodatek za wieloletnig pracg przysluguje po 5 latach pracy w wysokoSci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2/ za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek stazowy nie jest uwzglgdniany przy wyliczeniu podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego 1 zasitku opiekunczego.
W zwigzku z tym pracownikowi, ktéry przebywa na zwolnieniu lekarskim, wyplaca si¢ dodatek

stazowy w takiej wysokosci, jak by otrzymal, gdyby przepracowal peten miesigc.



8.
9.

10.
11.

10.

Dodatek ten wchodzi do podstawy wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Dodatek ten wyptacany jest za okres przebywania na urlopie wypoczynkowym lub wchodzi
do podstawy ekwiwalentu urlopowego ustalanej z ostatnich trzech miesigcy.

Dodatek ten jest wyptacany za okres urlopu macierzynskiego i pobierania w tym czasie zasitku.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielanego przez
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu
zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit

urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
§9.

Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom, ktérzy sa zatrudnieni na stanowiskach okreslonych
w Tabeli Nr 1 niniejszego Regulaminu i kieruja komorka organizacyjna jednostki.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od zakresu odpowiedzialno$ci oraz od hierarchii
zajmowanego stanowiska.
Dodatek ten moze by¢ przyznany rowniez pracownikowi zastepujacemu czasowo osobe, ktorej
dodatek taki przystuguje. Ma to zastosowanie w przypadku gdy jej nicobecno$¢ trwa powyzej
jednego miesigca.
Wysokos¢ dodatku okresla Dyrektor jednostki.
Dodatek ustalany jest od wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w Tabeli Nr 2 niniejszego
Regulaminu w wysokosci do 50% tego wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest réwnocze$nie z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika,
z tym, ze:
a) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten
przystuguje za ten miesigc,
b) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito w ciggu miesigca dodatek ten przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do niego,
¢) dodatek funkcyjny wyptacany jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnos$ci wynikajacy z ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku

chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny obok wynagrodzenia zasadniczego jest podstawa obliczenia wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych ( art. 151 &3 KP).
Dodatek ten wyptacany jest za okres przebywania na urlopie wypoczynkowym lub wchodzi

do podstawy ekwiwalentu urlopowego ustalanej z ostatnich trzech miesiecy.



11.

12.

o M w0

10.

Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca, w ktdorym przestal zajmowac
stanowisko, z ktorym zwigzana jest mozliwo$¢ przyznania dodatku funkcyjnego.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

§10.
Dodatek specjalny

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych (powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialno$ci) albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor jednostki.
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek wyptacany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny w kwocie

wyzszej anizeli okre§lona w ust. 4.

Dodatek specjalny wyplacany jest rtOwnomiernie z wynagrodzeniem pracownika, z tym, ze:

a) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten
przystuguje za ten miesigc,

b) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpito w ciggu miesigca dodatek ten przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do niego.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacy z ustawy
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spolecznego, jednak ze wzgledu na jego przejsciowy charakter nie
uwzglednia si¢ go w podstawie wymiaru $§wiadczen chorobowych za okres po terminie zaprzestania
jego wyptaty.

Dodatek ten wyptacany jest za okres przebywania na urlopie wypoczynkowym lub wchodzi
do podstawy ekwiwalentu urlopowego ustalanej z ostatnich trzech miesigcy.

Pracownikowi nie przystugujg roszczenia o wyptate dodatku specjalnego, chyba, ze zostal mu on

przyznany zgodnie z ust. 21 3 § 10 Regulaminu.



Dodatek za pra§clellw porze nocnej
Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.
Dodatek wchodzi do podstawy za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktora pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek wchodzi do podstawy wynagrodzenia na czas urlopu, z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych
urlop pracownika.
Dodatek za prace w porze nocnej w jednostce nie ma charakteru periodycznego i w zwigzku z tym

nie wchodzi w sktad wynagrodzenia za nadgodziny.

Wynagrodzenie za pracg§vt'2g.odzinach nadliczbowych
W  Miejskim Os$rodku Kultury w Pelplinie niedziele oraz $wigta sa dniami wolnymi
od pracy, jesli inne przepisy wewngtrzne nie stanowia inacze;j.
Pracownikowi instytucji kultury za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru jedynie zwykte wynagrodzenie w tych godzinach
albo czas wolny w tym samym wymiarze.
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
Wynagrodzenie wraz z dodatkiem za nadgodziny wynikajace z przekroczenia przecigtnej normy
czasu pracy w okresie rozliczeniowym pracownik powinien otrzymac¢ wraz z wynagrodzeniem, nie

p6zniej jak do 15 nastgpnego miesigca.

Wynagrodzenie wraz z dodatkiem za nadgodziny wchodzi do podstawy za dni nicobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktora pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Whynagrodzenie wraz z dodatkiem za nadgodziny wchodzi do podstawy:

e wynagrodzenia za czas urlopu, z okresu 3 miesi¢cy poprzedzajacych urlop pracownika.

§13.
Premia uznaniowa

Pracownikowi moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci do 15% wynagrodzenia



zasadniczego.

Premia pozostaje w dyspozycji dyrektora jednostki, ktory w ramach wlasnego uznania przyznaje
pracownikom premi¢ za wykonang prace.
Dyrektor jednostki moze przyzna¢ premi¢ pracownikowi za dany miesigc pracy w wielkosci
procentowej wynagrodzenia zasadniczego.
Premia ma charakter uznaniowy i nie rodzi roszczen o jej wyplate.
Premia jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Premia uznaniowa nie jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci
do pracy okreslony z art. 92 Kodeksu Pracy, oraz do podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.
Premia uznaniowa nie ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy okre$lony w art. 92 Kodeksu Pracy, oraz za okres pobierania zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Premia uznaniowa:

1/ ma charakter nieperiodyczny,

2/ nie ma charakteru roszczeniowego,

3/ nie stanowi statego sktadnika wynagrodzenia za prace i wobec tego:

a/ nie miesci si¢ w pojeciu wynagrodzenia urlopowego,

b/nie wchodzi w sktad wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

§14.
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci ustalonej i wyptacanej na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991 oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentaciji.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy- 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy- 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy- 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) po 35 latach pracy- 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy- 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.



10.

11.

12.

Wyptata nagrody nastepuje z urzgdu, bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do nigj
prawa.

W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze - wynagrodzenia
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

Podstawe¢ wyliczenia nagrody jubileuszowej stanowi odpowiedni do przepracowanego okresu
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudniania oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresow pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy
lub na emeryture pracownikowi instytucji kultury, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode ta

wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§15.
Nagroda roczna (dyrektora)

1) Nagroda moze by¢ przyznana za szczegodlne osiagni¢cia w pracy zawodowej w wysokosci do 8,5%

sumy wynagrodzen osobowych otrzymywanych przez pracownika z tytulu stosunku pracy w ciagu
roku, za ktory jest przyznawana nagroda - miedzy innymi za:

1/ zaangazowanie w sprawy jednostki i gminy,

2/ wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

3/ pozytywng ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej lub wybitne osiggniecia w pracy,

4/ inicjatywe w pracy zawodowej oraz podnoszenie jej jakosci wydajnosci,

5/ stopien ztozonoSci i trudnosci wykonywanych zadan,

6/ wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z umowy o prace,

7/ itp.



Nagroda ma charakter uznaniowy 1 nie rodzi roszczen o jej wyplate.
Nagroda moze by¢ przyznawana nie czesciej niz raz do roku.

Nagrode przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

e

Nagroda dyrektora jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolno$ci
do pracy okreslony w art. 92 Kodeksu Pracy, oraz do okresu niezdolnosci do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego, opieckunczego, macierzynskiego i swiadczenia rehabilitacyjnego, w wysokosci
1/12 kwoty wyplaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

5. Nagroda roczna wypacana jest grudniu lub w pierwszym pétroczu nastepnego roku.

6. Nagroda dyrektora ma charakter nieperiodyczny i nie wchodzi do podstawy:

1/ wynagrodzenia za czas urlopu,

2/ wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

Jednorazowa odprawa emerytalna w zv%ilqiku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy
1. Pracownikowi w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa - wyptacana:
1/ w wysokosci okres$lonej w art. 31c ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.
2/ w dniu ustania stosunku pracy.
2. Odprawa przystuguje raz w zyciu.
3. Jednorazowa odprawa wyptacana jest w wysokosci:
1/ jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2/ dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3/ trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
4. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie przednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
5. Jednorazowa odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§17.
Wynagrodzenie za czas nieobecnos$ci do pracy przystluguje pracownikowi na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 Kodeksu Pracy

1. Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasilku za czas choroby oraz zasitku macierzynskiego



wchodza nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1/ stawka wynagrodzenia zasadniczego,
2/ dodatek funkcyjny,
3/ dodatek specjalny,
4/ dodatek nocny,
5/ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
6/ dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wigta,
7/nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujacego za okresy roczne, w wysokosci
stanowigcej 1/12 kwoty.

Za okres pobierania $wiadczen chorobowych tj. wynagrodzenia z tytulu choroby i zasitkéw
z i\ubezpieczenia spotecznego oraz zasitku macierzynskiego zmniejszeniu podlegaja — wysokosci
stawki zasadniczej pracownika oraz inne sktadniki stanowiace podstawe naliczenia wynagrodzenia
i zasitkow za czas choroby i zasitku macierzynskiego.
Dodatek za wystuge lat nie jest wliczany do podstawy zasitku chorobowego, ani zasitku
macierzynskiego. Sktadniki te wyptaca si¢ w pelnej wysokosci.

4. Cze$¢ dodatku stazowego przypadajaca za dni nieobecnos$ci z tytulu choroby i
macierzynstwa jest proporcjonalnie pomniejszona do ilo$ci dni nieobecnosci i ta cze¢$¢ nie stanowi
podstawy

do naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

§18.
Wynagrodzenie za czas urlopu

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala si¢ z uwzglednieniem wynagrodzenia
i innych $wiadczen ze stosunku pracy, z wytagczeniem:

1/ jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spelnienie okre$lonego zadania badz
za okres$lone osiagniecia (np.: premia uznaniowa),

2/ wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju.

3/ gratyfikacji (nagrod) jubileuszowych,

4/ wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

5/ ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

6/ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazna,

7/ nagroda uznaniowa (dyrektora),

8/ odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

9/ wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy.



N

Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawce miesigcznej w statej wysokosci uwzglednia sie
w wynagrodzeniu urlopowym w wysoko$ci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystania
urlopu (np. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

- jezeli przyshuguje on w miesigcu, w ktorym wyplacane jest wynagrodzenie urlopowe).

Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac, z wyjatkiem
okreslonych w ust. 2, uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w lacznej
wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu (np. dodatek nocny, dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele

1 $wigta, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych).

Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi podstawe wymiaru

wynagrodzenia urlopowego, zwang dalej ,, podstawg wymiaru.”

Wynagrodzenie urlopowe oblicza si¢: dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie
ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktorego ustalana jest podstawa, a nastepnie,
mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzing pracy przez liczbg godzin, jakie pracownik
przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowiazujacym go

rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

19.

Awansowanie, przeszeregowanie oraz§p0dwyiszanie wynagrodzenia pracownika
Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze zostaé
przeniesiony na wyzsze stanowisko — tzw. awans wewnetrzny.

Awans wewnetrzny oraz przeszeregowanie moze nastapi¢ w szczegélnosci w zwigzku ze znacznym
zwigkszeniem zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialnos$ci, zakonczeniem umowy o prace¢ na czas
okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nicokre$lony lub podniesieniem kwalifikacji
zawodowych zwigzanych z wykonywang praca.
Awans wewnetrzny i przeszeregowanie moga by¢ zwigzane z podwyzszeniem wynagrodzenia
pracownika pod warunkiem posiadania §rodkow na ten cel.
Decyzje w sprawie awansu wewnetrznego, przeszeregowania i podwyzszenia wynagrodzenia
podejmuje pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego
pracownika.
§20.

Inne postanowienia
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie liczone wedlug zasad
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci, z powodu rozwigzania



lub wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

3. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ i wyptaca wedtug zasad
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Termin, miejsce i czas§ 3v1).'platy wynagrodzenia

1. Wpynagrodzenia za prace wyplaca si¢ z dolu raz w miesigcu, nie pozniej jednak niz w pigciu
ostatnich dniach miesigca. Jezeli w te dni przypadaja dni ustawowo wolne od pracy wyplata
nastepuje dnia poprzedniego.

2. Wyptata wynagrodzenia za prac¢ nastepuje przelewem na konto bankowe Pracownika ktory na
pisSmie wyrazit na to zgodg.

§22.
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przepisy rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa
pracy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpowac beda w drodze aneksow.

3. Pracownik potwierdza w formie pisemnej zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu, ktore
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

4. Zmiany do regulaminy dokonywane sa w formie zarzadzen dyrektora.

DYREKT®OR

Migjskiego OsrodkaKultury
w Pelplifie . - (

(data i podpis dyrektora MOK)



Tabela nr 1

| Kierownicze stanowiska urzednicze

Wykaz stanowisk

Wymagania kwalifikacyjne

Procent dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego wg
regulamin .
egulaminu Wyksztalcenie oraz .
5o o0 Staz pracy w latach
umiejetnosci zawodowe
1 Dyrektora instytucji do 50% wyzsze? 5
kultury
2 Gléwny ksiegowy do 50% wg odrgbnych przepiséw
Pracownik zastepujacy
2 osobe ktérej dodatek do 50% WyzZsze

taki przystuguje




