ZARZADZENIE NR 5/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie
z dnia 17 maja 2019 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznania i wyplacania Swiadczen urlopowych

pracownikom Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie.

Na podstawie Ustawa z 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz.U. z 28 listopada 2017 r. poz. 2191) oraz Ustawa z 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 28 kwietnia 2017
r. poz. 862)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam w Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie obowigzek stosowania zasad
przyznawania 1 wyptacania pracownikom $wiadczen urlopowych zgodnie z regulaminem,

stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie
z dnia 17 maja 2019 r.

Regulaminu przyznania i wyplacania Swiadczen urlopowych pracownikom
Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady przyznawania i wyptacania §wiadczen urlopowych

pracownikom Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie.

2. Zasady przyznawania §wiadczen urlopowych uregulowane sa w ustawie o zakladowym

funduszy swiadczen socjalnych.

3. Swiadczenie urlopowe ma charakter nieperiodyczny, nie jest wynagrodzeniem za prace, a
takze nie jest dodatkowym $wiadczeniem. Swiadczenie urlopowe jest innym

$wiadczeniem wynikajgcym ze stosunku pracy o charakterze pozawynagrodzeniowym.

4. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich zatrudnionych pracownikow,
pozostajacych w stosunku pracy na podstawie umowy o pracg i powotania (czas

okreslony, czas nieokreslony).

5. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy kodeksu
pracy, ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczef socjalnych, ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej 1 inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa

pracy dotyczace pracownikow instytucji kultury.

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA SWIADCZEN URLOPOWYCH

1. Swiadczenie urlopowe przystuguje wylacznie zatrudnionym posiadajacym status

pracownika (na podstawie umowy o prace, powotania).

2. Wysokos$¢ §wiadczenia urlopowego ustalana jest na podstawie odpisu podstawowego na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w danym roku i odpowiada wysoko$é tego

odpisu.

3. Swiadczenia urlopowe nie s3 wyptacane ze $rodkéw funduszu socjalnego. Srodki

finansowe na ten cel nie sg gromadzone na osobnym rachunku bankowym.

4. Prawo i wysoko$¢ swiadczenia urlopowego nie zalezy od kryteriow socjalnych pracownika
tj. sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, a jedynie od dlugosci urlopu. Wyptacane jest
pracownikowi niezaleznie od stazu pracy, zajmowanego stanowiska, petnionej funkcji,

kwalifikacji, ilosci lub jakosci wykonywanej pracy.



5. Swiadczenie urlopowe przystuguje raz w roku, kazdemu pracownikowi korzystajacemu w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych, wliczajac niedziele i §wigta oraz
dodatkowe dni wolne od pracy, na ktoére pracownikowi nie udziela si¢ urlopu
wypoczynkowego.

6. Pracownik zobowigzany jest do terminowego sktadania wniosku o przyznanie $wiadczenia

urlopowego. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

7. Kwota wyplacanego pracownikowi §wiadczenia urlopowego stanowi wysokos$ci ustalong w

ust. 2, przy czym wysokos$¢ $wiadczenia wylicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy.

8. Swiadczenie urlopowe stanowi przychod ze stosunku pracy i podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych. Wyptacane jest pracownikowi w kwocie

netto, po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy.

9. Prawo do $wiadczenia urlopowego i jego wyptata nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie co najmniej 14 dniowego urlopu wypoczynkowego (w tym

réwniez dni wolne od pracy).

10. W razie przerwania przez pracownika ciggtosci 14 dniowego urlopu wypoczynkowego,
braku mozliwosci wykorzystania w pdzniejszym terminie danego roku kalendarzowego
14 dniowego wypoczynku, traci on prawo do swiadczenia urlopowego. Pracownik zwraca
otrzymane $wiadczenie, poniewaz na skutek przerwania urlopu przestalo mu ono

przystugiwac (urlop nie zostat faktycznie wykorzystany w okre§lonym ustawa wymiarze).

11. Swiadczenie urlopowe nie przystuguje pracownikowi, ktory nie korzysta w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Liczba przystugujacych pracownikowi dni urlopu wypoczynkowego w
danym roku jest niewystarczajgca 1 wynosi mniej niz wspomniana powyzej ilos¢ dni

kalendarzowego wypoczynku.

Zapoznatam/em si¢ z trescig regulaminy



Zatagcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania i wyplacania
swiadczen urlopowych pracownikom

Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie

ustalonego Zarzadzeniem nr 5/2019

Dyrektora MOK z dnia 17 maja 2019r.

Pelplin,dn. ...................... r.

Imig¢ i nazwisko

WNIOSEK
o wyptate $wiadczenia urlopowego

Prosz¢ o wyptacenie $wiadczenia urlopowego —rok ..........
Oswiadczam, ze z urlopu wypoczynkowego bede korzystat w dniach:
od .oiiiiii r.do ..o I.
Jednoczesénie informuje, ze dotychczas nie pobieratem §wiadczenia urlopowego / ostatnie

$wiadczenie otrzymatem w roku..................

(podpis wnioskodawcy)



