ZARZADZENIE NR 6/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie

z dnia 10 marca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych wylonionej
do spraw Pracowniczego Planu Kapitalowego oraz zakres jej kompetenciji

w Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2020 poz. 713), w zwigzku z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215 ze zmianami)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie: zarzadza, co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ Regulamin wyboru reprezentacji 0s6b  zatrudnionych wylonionej
do spraw Pracowniczego Planu Kapitalowego oraz zakres jej kompetencji w Miejskim Ogrodku
Kultury w Pelplinie, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wrykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie .

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publicznej Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie.

dyrektor MOK



Zatgcznik Nr 1 do zarzagdzenia Nr 6/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Pelplinie z dnia 10 marca 2021 roku

Regulamin wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych wylonionej
do spraw Pracowniczego Planu Kapitalowego oraz zakres jej kompetencji

w Miejskim O$rodku Kultury w Pelplinie

§ 1. Postanowienia ogdlne

i 8

Niniejszy Regulamin reprezentacji oséb zatrudnjonych do spraw Pracowniczego Planu
Kapitalowego w Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla tryb wylonienia oraz zadania i zasady dzialania reprezentacji os6b zatrudnionych
wytonionej do spraw PPK, zwanej dalej ,,Reprezentacjg”.

Reprezentacja sklada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez pracownikéw Miejskiego

Osrodka Kultury w Pelplinie w trybie ustalonym w § 2.

§ 2. Tryb wylonienia Reprezentacji oraz procedura glosowania i ustalenia wynikéw

1.

Wylonienie Reprezentacji nastgpuje w drodze wyboru na zebraniu pracownikow
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie, w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie.

Osobg prowadzaca zebranie jest Dyrektor, ktéry przyjmuje ustne zgtoszenia kandydatow
do Reprezentacji. Powyzsze nie wyklucza jego kandydowania do Reprezentacii.

Wybor Reprezentacji jest wazny jesli w spotkaniu uczestniczy przynajmniej potowa
pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie.

Kazdy zatrudniony ma prawo zosta¢ wybrany do Reprezentacji.

Skiad Reprezentacji wybiera si¢ sposréd osob, ktore wyrazily zgode na swoja
kandydature.

Wybdr odbywa si¢ w ten sposdb, ze przeprowadza si¢ glosowanie jawne kolejno na

kazdego zgloszonego kandydata.



8.
Z.

10.

Glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie reki. Kazdy zatrudniony ma mozliwosé
zaglosowania na wigcej niz jednego kandydata.

Do Reprezentacji wybiera si¢ 3 osoby, ktore uzyskaty kolejno najwieksza liczbe glosow.
W razie rownej ilosci gloséw dyrektor przeprowadza losowanie.

Ze spotkania Dyrektor sporzadza protokol, ktérego zalacznikiem jest lista obecnogci

pracownikOw uczestniczacych w spotkaniu. Protokot przekazany jest do ksiegowosci.

§ 3. Zakres kompetencji Reprezentacji

1.

Reprezentacja 0sob zatrudnionych umocowana jest przez osoby zatrudnione w Miejskim
Osrodku Kultury w Pelplinie do zawarcia porozumienia o wyborze instytucji finansowej
zarzadzajacej PPK.

W zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2019 roku o pracowniczych planach kapitalowych Reprezentacja moze zawrzeé z
podmiotem zatrudniajgcym porozumienie o wyborze do dnia 26 marca 2021r.
Reprezentacja 0s6b zatrudnionych ma prawo pozyskiwaé niezbedne informacje o
procedurze wyboru instytucji finansowej oraz o warunkach przedstawionych ofert.
Reprezentacja nie jest uprawniona do prowadzenia negocjacji z przedstawicielami
instytucji finansowej, ani ustalania warunkéw wspélpracy podmiotu zatrudniajacego z
instytucjg finansowg.

Wyloniona w trybie przepisow ustawy z dnia 4 pazdziernika 2019 roku, o
pracowniczych planach kapitalowych Reprezentacja nie jest umocowana do innych

dziatan podejmowanych w podmiocie zatrudniajgcym.




Pelplin dnia, 10.03.2021r.

Protokél wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych wylonionej

do spraw Pracowniczego Planu Kapitalowego w Miejskim O$rodku Kultury w Pelplinie

W dniu 10 marca 2021 roku na spotkaniu pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Kultury w Pelplinie, w trybie opisanym w § 2 Regulaminu wyboru reprezentacji oséb
zatrudnionych wylonionej do spraw Pracowniczego Planu Kapitalowego oraz zakres jej
kompetencji w Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie, bedacym zalacznikiem do Zarzadzenia Nr
6/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pelplinie z dnia 10 marca 2021 roku,
przeprowadzono wybory reprezentacji os6b zatrudnionych wylonionej do spraw Pracowniczego

Planu Kapitalowego (dalej zwana ,,Reprezentacja™).

W wyborze Reprezentacji uczestniczylo 6 o0s6b zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Kultury w Pelplinie
Na kandydatéw do reprezentacji zgloszono:
Szulc-Glazik Grazyna
Switata Wiestaw
Szweda Izabela

ktorzy nastepnie wyrazili zgod¢ na kandydowanie. Wigcej kandydatur nie zgloszono.

W wyniku glosowania jawnego na czlonkéw Reprezentacji wybrano nizej wymienione osoby:
Grazyna Szulc-Glazik — 3 glosow ,,za”
Switala Wiestaw — 2 gloséw ,,za”

Szweda Izabela — 1 glos6ow ,,za”

Biorge pod uwagg powyzsze, Dyrektor stwierdza, ze wybor Reprezentacji odbyt sic w sposéb
prawidlowy, zgodny z zasadami okreslonymi w Regulaminie wyboru reprezentacji o0s6b
zatrudnionych wylonionej do spraw Pracowniczego Planu Kapitalowego oraz zakres jej

kompetencji w Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie.

e



W wyniku wyboréw wyloniono Reprezentacje w skiadzie j.w.

Reprezentacja umocowana jest do zawarcia z Pracodawcg porozumienia o wyborze instytucji

finansowej zarzadzajacej PPK.

Zatwierdzam:




Porozumienie

pomig¢dzy podmiotem zatrudniajacym a reprezentacja oséb zatrudnionych
dotyczgce Swiadczenia ustug instytucji finansowej zarzadzajacej
Pracowniczym Planem Kapitalowym w Miejskim O$rodku Kultury w Pelplinie
zawarte w dniu 10 marca 2021 roku w Pelplinie
pomiedzy:
Miejskim Ofrodkiem Kultury w Pelplinie z siedzibg w Pelplin 83-130, ul. Kosciuszki 2A, NIP
5932441018, REGON 001284554,
Reprezentowang przez:
Piotr Laga- Dyrektora MOK
zwang dalej ,,Pracodawca”
a
Reprezentacjg 0sob zatrudnionych wybrang w trybie przyjetym u Pracodawcy, na podstawie art.
7 ust. 4 ustawy z 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitalowych w skiadzie
Szule-Glazik Glazik
Switata Wiestaw
Szweda Izabela

zwanymi dalej lgcznie ,,Reprezentacjg Pracownikow”
wspdlnie zwanych ,,Stronami”, a kazda z osobna ,,Strong”

0 nastepujacej tresci:

§1
Wylonienie uslugodawcy
1. Pracodawca oswiadcza, ze w wykonaniu spoczywajacego obowiazku utworzenia
pracowniczego planu kapitalowego podjat w I kwartale 2021 roku dziatania zmierzajace
do wyboru instytucji finansowej, ktora bedzie zarzadzaé pracowniczym planem
kapitalowym gromadzgcym srodki osob zatrudnionych u Pracodawcy. Powyzsze
dzialania obejmowaly przede wszystkim dokonanie analizy rynkowej potencjalnych

oferentéw, ustalenie kryteriow wyboru instytucji finansowej oraz przeprowadzenie

.



postgpowania wyboru zgodnego z przepisami ustawy o pracowniczych planach

kapitatowych oraz wewngtrznymi procedurami obowigzujacymi u Pracodawcy.

Pracodawca o$wiadcza, ze w toku postepowania na wybdr instytucji finansowej

zarzgdzajgcej pracowniczym planem kapitalowym kierowal sie w szczegdlnosci

nastepujgcymi kryteriami wyboru instytucji finansowej:

v’ ocena proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzadzania Srodkami
gromadzonymi w pracowniczych planach kapitatlowych,

v" efektywnosci w zarzadzaniu aktywami,

v’ posiadanego przez instytucje finansowe do$wiadczenia w zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi,

v najlepiej rozumianym interesem oséb zatrudnionych.

Powyzsze wskazane kryteria wyboru mialy zastosowanie na réwnych zasadach w

stosunku do wszystkich oferentow.

Pracodawca os$wiadcza, ze w procesie wyboru instytucji finansowej, ktéra bedzie
zarzagdzal pracowniczym planem kapitatowym u Pracodawcy korzystal z

merytorycznych zasobéw wewngtrznych.

§2
Porozumienie w sprawie wyboru
. Reprezentacja Pracownikéw os$wiadcza, iz zapoznata si¢ z warunkami dotyczacymi
wyboru instytucji finansowej.
. W wyniku przeprowadzonej konsultacji Strony wskazujg, ze ustality wspdlne
stanowisko w zakresie wyboru instytucji finansowej, kierujac sie kryteriami wyboru
wskazanymi w § 1 ust. 2 Porozumienia.
W zwigzku z dokonang oceng otrzymanych ofert na wybér instytucji finansowej
dokonano wyboru TFI PZU SA, bgdacego funduszem z wydzielonymi subfunduszami
zdefiniowane;j daty, zarzadzanego przez TFI PZU z siedziba Warszawa, przy al. Jana
Pawla II 24, 00-133 Warszawa - jako instytucji finansowej, ktéra bedzie prowadzila
PPK u Pracodawcy.

A
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Pozostale zobowigzania stron

1. Wykonanie niniejszego Porozumienia nastapi poprzez zawarcie przez Pracodawce z

instytucjg finansowg wskazang w § 2 ust. 3 Porozumienia umowy o zarzadzanie PPK w

terminie do 26.03.2021r.
2. Pracodawca zobowigzuje sig, ze ewentualna decyzja o zmianie podmiotu zarzadzajacego

PPK nie bgdzie podejmowana bez uzgodnienia z Reprezentacja Pracownikéw.

§4

Postanowienia koncowe

Niniejsze porozumienie zostalo sporzgdzone w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Za Pracodawce Reprezentacja Pracownikow

................................

.......................................
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FORMULARZ OCENY OFERT

Ranking kryteriéw oceny oferty PPK uwzgledniajacy ich wage i liczbe punktéw

Waga Maksymalna
kryterium liczba punktow
| Kryterium: efektywnos$¢ w zarzadzaniu aktywami 20% 0,8

1 | Wyniki Funduszy zdefiniowanej daty za drugi kwartat 2020 100%
Il Kryterium: warunki zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK 20% 0,8

Srednie stawki optat za zarzgdzanie wg Rankingu na stronie
2 . 45%

Moje PPK
3 Poziom optat biezgcych wskazanych w KIl (w tym koszty 559

wynikajace z Art. 50 Ustawy o PPK) °

Il Kryterium: Doswiadczenie instytucji finansowej 35% 1,4

4 Lata doswiadczenia w zarzgdzaniu aktywami 15%

(liczba produktow, rozne strategie wg. Ustawy o PPK) :
5 | Wartos¢ aktywdw netto 30%
6 | Wartos$¢ aktywoéw netto PPK 15%

Doswiadczenie, sukcesy i kompetencje zespotu zarzadzania
7 . 40%

aktywami

IV Kryterium: Najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych 25% 1

8 | Oferta Funduszy Zdefiniowanej Daty 50%
9 |Sita kapitatowa instytucji (wartosc¢ kapitatu zaktadowego) 20%
10 | Dostep do konta: placowki stacjonarne 15%
11 | Szkolenia/ webinary/ materiaty dla pracownikéw 15%
Suma kontrolna 100% 4




Arkusz punktacji

Punkty Punkty Punkty P::I'(\tly Suma
L.P. | Nazwa Instytucji Finansowej | za | kryterium | za Il kryterium | za lli kryterium ki punktéw
(max 0,8) {max 0,8) (max 1,4) (Fiax 1] (max 4)
1 |Aegon PTE 0,63 0,47 0,95 0,51 2,56
2 | Aviva Investors Poland TFI 0,38 0,8 0,96 0,36 2,50
3 | AXATFI 0,72 0,51 0,93 0,46 2,62
4 | BNP Paribas TFI 0,21 0,69 0,61 0,5 2,01
5 | BPSTFI 0,13 0,4 0,4 0,46 1,39
6 Compensa TUnZ
Vienna Insuranse Group 0,08 0,31 0,51 0,36 1,26
7 | Esaliens TFI 0,25 0,42 0,65 0,36 1,68
Generali Investments TFI 0,42 0,31 1 0,46 2,19
Investors TFI 0,29 0,53 0,91 0,36 2,10
10 | Milennium TFI 0,55 0,69 0,84 0,4 2,48
11 | Nationale-Nederlanden PTE 0,04 0,29 1,07 0,51 1,91
12 | NN Investment Partners TFI 0,46 0,51 1,07 0,46 2,50
13 | pekao TFI 0,51 0,8 1,35 0,75 3,40
14 | PFR TFI 0,8 0,29 0,79 0,51 2,39
15 | PKO TFI 0,17 0,38 1,21 0,58 2,33
16 | PTE Pocztylion-Arka 0 0,38 0,56 0,41 1,35
17 | Santander TFI 0,34 0,8 0,86 0,45 2,44
18 | skarbiec TFI 0,67 0,31 0,84 0,36 2,19
19 | TFI Allianz Polska 0,59 0,8 0,95 0,46 2,80
20 | TFI PZU 0,76 0,69 1,91 0,49 3,14




