Zarzadzenie nr 1/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
z dnia 19 marca 20020 r.
W sprawie czgSciowego zawieszenia dzialalno$ci Osrodku Kultury

W zwigzku z decyzjami i komunikatami wydanymi przez organy administracji rzadowej, na
podstawie art. 11 ust. 1, 2 i 7 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374), §8
rozporzgdzenia Ministra zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. z 2020, poz. 433), zarzadzenia
nr 43/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin z dnia 16 marca 2020 r., w sprawie przeciwdzialania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19, decyzjg Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

zarzgdza si¢ co nastepuje:
§ 1

1. Na czas epidemii koronawirusa w Polsce, Miejski Osrodek Kultury odwoluje organizacje
planowanych wydarzen kulturalnych, prowadzenie zajeé edukacji kulturalnej i innej aktywnogci

artystycznej w dotychczasowej formie.
2. Dziatalnos¢ wymieniona w pkt 1 moze zosta¢c wznowiona po odwolaniu stanu zagrozenia

epidemicznego przez uprawnione stuzby pafistwowe i wladze lokalne.
§2

1. Dla mieszkaficow, petentéw, biuro Osrodka Kultury pozostaje otwarte tylko w wyznaczonych
godzinach (aktualne informacje podane na stronie www.mok.pelplin.pl na drzwiach
wejsciowych 1 gablocie przy poczcie). W celu zalatwienia spraw nalezy kontaktowad si¢
telefonicznie pod nr tel. 58/ 536 14 52 lub 789 240 990 lub za pomoca korespondencji e-mail
mok@mok.pelplin.pl

2. W razie potrzeby mozna uwzgledni¢ wizyte osobista w Osrodku Kultury, jednak po uprzednim
zgloszeniu telefonicznym. Jednoczesnie wprowadza sig zasade, ze w biurze (sekretariacie) moze
przebywac tylko jeden interesant.

§3

1. Pracownicy Osrodka Kultury pozostajg w gotowosci do pracy i sa do dyspozycji dyrektora.

2. Pracownicy wykonuja swoja pracg wg wytycznych otrzymanych od dyrektora, tj. wykonujg
pracg z uwzglednieniem art. 128 i 140 (zadaniowy czas pracy) i art. 675 — 678 (telepraca) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy, oraz przepisu art. 3 (praca zdalna) ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 i innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji

kryzysowych.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem dzisiejszym.




