Pelplin, dnia 09.11.2020 r.

ZARZADZENIE NR ET// 2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W PELPLINIE
W SPRAWIE ZASAD ZAPEWNIENIA PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW

I NAPOJOW DLA PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 232 ustawy z 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
nr 21, pbz. 94 ze zm.), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U. nr 60 poz. 279 z pézA. zm.) zarzadza sie co
nastepuje:

§1
1. W Miejskim Osrodku Kultury w Pelplinie zapewnia sie pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegéinie ucigzliwych nieodptatnie positkéw profilaktycznych i napoje,
zgodnie z warunkami pracy wystepujacymi na tych stanowiskach.
§2
1. Uprawnieni do korzystania z profilaktycznych positkéw sa pracownicy wykonujacy
prace:

a. zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal u mezczyzn i powyzej 1100 kcal dla
kobiet,

b. zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej wydatek
energetyczny powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000 kcal u kobiet, jedli praca
wykonywana jest w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledéw
technologicznych utrzymuje sie temperatura ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

C. zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej wydatek
energetyczny powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000 kcal u kobiet, wykonywane
na otwartej przestrzeni w okresie zimowym (od dnia | listopada do 31 marca),

d. pracownikom wykonujacym prace pod ziemia,

e. pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu klesk zywiotowych i innych zdarzen
losowych.

§3
1. Uprawnieni do korzystania z profilaktycznych positkéw sg pracownicy wykonujgcy
prace:

a. w warunkach gorgcego mikroklimatu powyzej 25°C,

b. w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego sie wartoscig sity
chtodzacej powietrza (WCI) powyzej1000,

C. przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C

lub powyzej 25°C,
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d. przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal
u mezczyzn | 1000 kcal u kobiet,
e. na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.
§4
Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilodci zaspakajajacej potrzeby pra-
cownikéw, odpowiednio zimne lub gorace w zaleznoéci od warunkéw wykonywania
pracy. Illos¢, rodzaj i temperatura tych napojéw powinny byé¢ dostosowane
do warunkdéw wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikéw.
Positki i napoje winny by¢ wydawane pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadnia-
jacych ich wydawanie. Positki profilaktyczne powinny by¢ wydawane w czasie regulamino-
wych przerw po przepracowaniu 3 -4 godzin w wyzej wymienionych warunkach. Napoje
nalezy udostepniC pracownikom w ciggu calej zmiany roboczej.
. Jesli pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkéw ze wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy lub ze wzgleddw organizacyjnych, moze w czasie pracy zapewnic:
a. korzystanie z takich positkéw w punktach gastronomicznych,
b. przyrzadzanie positkdw przez pracownika we wiasnym zakresie z otrzymanych pro-
duktow.
Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwo$¢ spozycia positku w czasie pracy w inny
sposob niz wydanie jednego dania goracego, w szczegblnoéci przez przekazanie
produktéw umozliwiajacych przygotowanie positku we wtasnym zakresie lub bonéw,
talonéw, kuponéw oraz innych dowoddéw uprawniajacych do otrzymania na ich
podstawie takich produktéw lub positku, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej
przez pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych nie ma mozliwosci
wydawania pracownikowi positku w tej formie
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.
§5
Lista pracownikow, ktérym przystuguja positki profilaktyczne oraz/lub napoje stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
Zmiana wykazu os6b uprawnionych nie powoduje zmiany treéci Zarzadzenia.
§6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Lista Pracownikéw uprawnionych do otrzymywania

positkow profilaktycznych oraz napojéw.

Zatgcznik Nr 1
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